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Discutat :
La sedinta Consiliului Profesoral din 29.01.2025 , proces — verbal nr 3

In perioada 06.01.2025 - 14.01.2025 a fost propus spre completare Chestionarului pentru cadre
didactice privind calitatea managementului educational in [.P.CEEE

Profesorul este veriga de interactiune dintre schimbarile sociale si formarea personalitatii
elevului. Pentru a asigura aceste interactiuni cadrul didactic trebuie sa fie receptiv si flexibil la
schimbare, dezvoltand continuu competenta profesionala pana la cel mai inalt grad de
performanta personala. Orice schimbare, in cadrul procesului educational se cere a fi analizata
profund, pentru asigurarea succesului si realizarea unui invatamant de calitate.

Chestionarul a fost elaborat in Google Forms
https://docs.google.com/forms/d/1-1gpVHVV]iMJ-d5DcloJkQUhEuMMkZdboSm2rxSdkPg/pre
view

Comisia CEIAC a elaborat un chestionar care cuprinde 11 intrebari dintre care:
— 6 Intrebari cu raspunsuri la alegere, denumite si semideschise;
— 2 Intrebari deschise;
— 3 Intrebari semanticd in scard ( denumita si intrebare cu rdaspunsuri ierarhizate in
ranguri).
Scopul prezentului chestionar este de a evalua calitatea managementului educational in
I.P.CEEE.
Au participat la sondaj 36 cadre didactice din I.P.CEEE
In continuare este prezentat rezultatele analizei chestionarului:

Intrebari Rezultate
Categoria de |21 —29 ani (11, 1 %)
varsta 30 -39 ani (13,9 %)

40 — 49 ani (44,4 %)
50 — 59 ani (14,9 %)
60 si mai mult ( 11, 1 %)

36 de raspunsuri

@ 21-29ani
@ 30-39ani
40 - 49 ani
@ 50-59 ani
@ 60 si mai mult



https://docs.google.com/forms/d/1-1qpVHVVjiMJ-d5DcloJkQUhEuMMkZdbo5m2rx5dkPg/preview
https://docs.google.com/forms/d/1-1qpVHVVjiMJ-d5DcloJkQUhEuMMkZdbo5m2rx5dkPg/preview
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Genul

77,8 % - femei
22,2 % - barbati

36 de rdspunsuri

@ femenin
@ masculin

Disciplinile care

Discipline care caracterizeaza profilul real — 13,9 %

se predau Discipline care caracterizeaza profilul umanist — 27,8 %
Diciplini de specialitate — 33,3 %
Disciplini de spcialitate si cultura generald — 25 %
36 de rdspunsuri
@ discipline care caracterizeaza profilul
umanist
@ discipline care caracterizeaza profilul
real
@ diciplini de specialitate
@ disciplini de speialitate si culturd
generald
Claritatea Calificative acordate
comunicarii Insuficient - 0 %
deciziilor de | Suficient - 0%
management Bine - 11,1 %
catre cadrele | Foarte bine - 44.4 %
didactice Excelent - 44, 4 %
36 de raspunsuri
20
15 16 (44,4 %) 16 (44,4 %)
10
5
1 2 3
Sustinerea Calificative acordate
cadrelor Suficient - 16,7 %
didactice in | Bine - 58,3 %

activitatile  lor
prin resurse i
materiale
necesare

Foarte bine - 25 %
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36 de raspunsuri

@ Foarte bine
@ Bine

0 Satisfacator

Calitatea Calificative acordate
activitatii Insuficient - 0 %
didactice a | Suficient - 0%
profesorilor Bine - 0 %
(autoevaluare) Foarte bine - 72,2 %
Excelent - 27,8 %
36 de raspunsuri
30
26 (72,2 %)
20
= 10 (27,8 %)
Diﬂl%) U[DI%) D(q )
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Caracteristica 1.Cadrele didactice poseda potential stiintific si didactic
urmatoarelor ( Tn mare masura - 29 raspunsuri, in masurd medie - 5 raspunsuri, in masura
trasaturi a | mica - 2 raspunsuri)
cadrelor 2. Disciplina de munca este respectata

didactice din L.P.
CEEE?

( Tn mare masura - 29 raspunsuri, in masurd medie - 6 raspunsuri, in masura
mica - 1 raspuns)

3. Intre cadrele didactice exista o relatie de colegialitate

( Tn mare masurd - 16 raspunsuri, in masura medie - 20 raspunsuri, in masura
mica - 0 raspuns)

4. Exista o motivatie de a activa in aceasta institutie

( in mare masura - 20 raspunsuri, in masura medie - 15 raspunsuri, in masura
mica - 1 raspuns)

5. Cadrele didactice sunt un model pentru elevi

( In mare masura - 24 raspunsuri, Tn masurd medie - 11 raspunsuri, in masura
mica - 1 raspuns)

6. Cadrele didactice tin cont de capacititile elevilor

( Tn mare masura - 27 raspunsuri, in masurd medie - 8 raspunsuri, in masura
mica - 1 raspuns)

7. Cadrele didactice ofera sprijin elevilor in atingerea unor performante
academice
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( in mare masura - 30 rdspunsuri, in masura medie - 6 raspunsuri, Th masura
mica - 0 raspuns)
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Aprecierea  de
catre cadrele
didactice, daca
elevii au atins
obiectivele
conform
curriculumului
la  disciplinile
care s-au realizat

Calificative acordate
Insuficient - 0 %
Suficient - 2,8 %
Bine - 5,6 %
Foarte bine - 66,7 %
Excelent - 25 %

36 de raspunsuri

30

pentru sem.], N r—
2024.
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Desfasurarea

unor activitati in
cadrul institutiei

1.Discutii cu elevii referitor la activitatea didacticd desfasurata

(lunar - 5 raspunsuri, saptamanal - 24 raspunsuri, zilnic--7 raspunsuri )

2. Discutii cu elevii referitor la activittile extracurriculare

(lunar - 16 raspunsuri, sdptamanal-14 raspunsuri, o datd in semestru - 2
raspunsuri, zilnic - 4 raspunsuri)

3. Discutii cu colegii referitor la metode de predare - invatare - evaluare
(lunar - 10 raspunsuri, saptdmanal-14 raspunsuri, o datd in semestru- 3
raspunsuri, zilnic-8 raspunsuri)

4. Discutii cu colegii refiritor la activitatile extracurriculare

(lunar -13 raspunsuri,
zilnic---, niciodata---)

saptamanal-12 raspunsuri, o datd in semestru---,
5. Invitati, specialisti din diverse domenii ( din afara institutiei), care sa
abordeze tematice de interes pentru elevi

(lunar - 5 raspunsuri , saptdmanal- 3 raspunsuri , o datd in semestru- 21
raspunsuri)

6. Discutii cu parintii elevilor referitor la procesul de instruire in cadrul
I.P.CEEE
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(lunar - 10 raspunsuri, sdaptdmanal- 13 rdspunsuri, o datd in semestru-6
raspunsuri, zilnic-7 raspunsuri)
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Concluzii

1. Chestionarul a fost completat de 36 cadre didactice

2. Cadrele didactice apreciaza claritatea comunicarii deciziilor de management in I.P.CEEE:
bine - 11,1 % , foarte bine - 44,4 %, excelent - 44, 4 %

3. Sustinerea cadrelor didactice in activitatile lor prin resurse si materiale necesare: Bine - 58,3
%, Foarte bine - 25 %, Suficient - 16,7 %

4. Caracteristica urmatoarelor trasaturi a cadrelor didactice din I.P. CEEE:

71 Cadrele didactice poseda potential stiintific si didactic ( in mare masura - 29 raspunsuri )

'] Disciplina de munca este respectatd ( n mare masura - 29 raspunsuri)

] Intre cadrele didactice existd o relatie de colegialitate ( in mare masura - 16 raspunsuri, in
masura medie - 20 raspunsuri)

'] Existd o motivatie de a activa 1n aceastd institutie ( in mare masurd - 20 raspunsuri, n
masurd medie - 15 raspunsuri)

'] Cadrele didactice sunt un model pentru elevi ( in mare masura - 24 raspunsuri, in masura
medie - 11 raspunsuri)

71 Cadrele didactice tin cont de capacitatile elevilor ( Tn mare masura - 27 raspunsuri)

'] Cadrele didactice ofera sprijin elevilor in atingerea unor performante academice ( in mare
masurd - 30 raspunsuri, in masura medie - 6 raspunsuri)

5. Aprecierea de catre cadrele didactice, daca elevii au atins obiectivele conform
curriculumului la disciplinile care s-au realizat pentru sem.I, 2024, constituie: foarte bine -
66,7 % , bine - 5,6 %, excelent - 25 %

6. Desfasurarea unor activitdti in cadrul institutiei:

"1 Discutii cu elevii referitor la activitatea didactica desfasurata ( saptdmanal - 24 raspunsuri )

7] Discutii cu elevii referitor la activitatile extracurriculare (lunar - 16 raspunsuri,
saptdmanal-14 raspunsuri)

"1 Discutii cu colegii referitor la metode de predare - invatare - evaluare (lunar - 10 raspunsuri,
saptamanal-14 raspunsuri)

'] Discutii cu colegii refiritor la activitdtile extracurriculare (lunar -13 raspunsuri,
saptamanal-12 raspunsuri)

"1 Invitati, specialisti din diverse domenii ( din afara institutiei), care sa abordeze tematice de
interes pentru elevi ( o data in semestru- 21 raspunsuri)

"1 Discutii cu parintii elevilor referitor la procesul de instruire in cadrul I.P.CEEE (lunar - 10
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raspunsuri, saptamanal- 13 raspunsuri )

Arii de imbunatitire

71 Cresterea sustinerii cadrelor didactice in activitatile lor prin identificarea necesitatilor
specifice ale cadrelor didactice in ceea ce priveste resursele si materialele didactice.

'] Asigurarea unui buget anual destinat materialelor si resurselor didactice.

Incurajarea in continuare a mentoratului in institutie

"I Implicarea unui numar mai mare a cadrelor didactice in completarea chestionarelor pentru
Colectarea feedback-ului.

]

PERCIUN NATALIA,
Sef sectiei asigurarea calitatii



	 

